Rada Gminy Lanckor.

UCHWALANR ..... wpt. dnia ...42.0.f: oo
RADY GMINY LANCKORONA Laz 045 zat, . podpis,
zdnia......

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placoéwkach prowadzonych przez Gming Lanckorona, okre$lajacego wysokoéé stawek oraz
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2026 1. poz. 662 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy
Lanckorona uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Lanckorona, okreSlajacy wysoko$é stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwala Nr IX/63/2019 Rady Gminy Lanckorona z dnia 4 wrze$nia 2019 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego zasady przyznawania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym na terenie
Gminy Lanckorona oraz zasady przyznawania tym nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i nagréd wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lanckorona.
§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Gminy Lanckorona w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Lanckorona, okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
1 warunki wyplacania nagrod.

Cel i podstawa prawna aktu.

1. Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2026 1. poz. 515 z pdzn. zm.), organ prowadzacy szkolg bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego jest zobowiazany do okreSlenia w drodze regulaminu
wysokosci stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz za
wyshuge lat, a takze szczegdlowych warunkéw ich przyznawania, jak roéwniez
wysokoéci 1 warunkéw wyplacania nagrod.

2. Przedlozony projekt regulaminu stanowi realizacjg tego ustawowego upowaznienia.
Z uwagi na konieczno$§¢ dostosowania przepiséw prawa miejscowego do aktualnego
stanu prawnego na rok 2026 oraz dazenie do zapewnienia pelnej zgodnoS$ci
z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa pracy, zachodzi potrzeba
uchwalenia nowego aktu prawnego, ktory zastapi dotychczas obowiazujace regulacje
i wejdzie niezwlocznie w zycie.

Przebieg procedury i uzgodnien prawnych.

1. Przedlozony projekt uchwaly oraz tre$¢ zataczonego regulaminu sa wynikiem rzetelnie
przeprowadzonej procedury legislacyjnej, uwzgledniajacej glosy strony spotecznej
oraz organdéw nadzoru:

1) Prawne uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi- Przedmiotowy projekt uchwaty
zostal- zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegOlnosci z art. 30 ust. 6a
ustawy- Karta Nauczyciela oraz przepisami ustawy o zwiazkach zawodowych-
formalnie uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli
i dzialajacymi na terenie Gminy Lanckorona. Wypracowany w toku ustawowej
procedury konsensus gwarantuje, ze regulamin odpowiada realnym potrzebom
$rodowiska o$wiatowego i chroni uprawnienia pracownicze kadry pedagogiczne;j.

2) Realizacja zalecen PIP- Niniejsza uchwata oraz nowy ksztalt regulaminu sg
bezposrednia realizacja zalecen i pokontrolnych wskazéwek PIP. Wdrozenie
wytycznych PIP pozwolilo na wyeliminowanie dotychczasowych watpliwosci
interpretacyjnych oraz dostosowanie lokalnych przepiséw placowych do standardéw
prawa pracy i zapewnilo maksymalng przejrzysto§¢ w procesie naliczania i wyplaty
$wiadczen.



Wyjasnienie celowosci poszczegoélnych rozwigzan i struktury regulaminu.

1. Przedstawiony dokument wprowadza czytelny i sprawiedliwy podziat kompetencyjny
1 ptacowy:

1) Rozdziat 1. Postanowienia ogélne.
Zawiera precyzyjny katalog definicji, co wprost realizuje postulaty PIP w zakresie
jasnosci i1 jednoznaczno$ci przepiséw prawa miejscowego.

2) Rozdziat 2. Dodatek motywacyjny.
Okresla ramy procentowe (od 3% do 25% podstawy) i czasowe (od 2 do 6 miesiecy)
oraz wprowadza jasne kryteria oceny pracy nauczycieli i dyrektoréw, premiujac
zaangazowanie dydaktyczne, innowacyjne oraz sprawczo$¢ menedzerska i dyscypling
budzetowa.

3) Rozdziat 3. Dodatek funkcyjny.
Roéznicuje stawki dla kadry kierowniczej w zaleznoSci od wielkosci placéwki (liczby
oddzialéw w przedziatach: do 7,13 oraz 20 oddziatéw). Ustala takze sztywne kwoty
i wskazniki dla funkcji opiekuficzo- doradczych, gwarantujac wyplate za kazda
powierzona klase/ grupe.

4) Rozdziat 4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy.
Okresla konkretne stawki godzinowe (13,00 zt za warunki trudne i 15,00 zt za
uciazliwe) oraz dopuszcza zbieg tych praw, co stanowi bezposrednia realizacje prawa
do godzinowego wynagrodzenia za pracg w warunkach szczeg6lnych.

5) Rozdziat 5i 6. Dodatek za wystuge lat i Przepisy koficowe.
Porzadkuja kwestie stazowe i wyznaczaja dat¢ wejscia regulaminu w Zycie na dzien
1 wrze$nia 2026 r.

Skutki spoleczne i finansowe.

1. Uchwata zostala podjgta po przeprowadzeniu pelnej, prawnej procedury
uzgodnieniowej ze zwiazkami zawodowymi oraz po dostosowaniu do wskazan PIP.
Dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli okreSlajacy wysoko$é
przyznawanych dodatkéw (motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat, za trudne
i uciazliwe warunki pracy) zawieral regulacje, do ktérych Karta Nauczyciela nie
upowaznia organu prowadzacego, a tym samym byly one pewnym wykroczeniem
pbza jego kompetencje. Réwniez dotychczasowe zapisy dotyczace dodatku
motywacyjnego, ze wzgledu na dwuznaczno$¢ interpretacyjna, wymagaty
wprowadzenia koniecznych zmian.

2. Z chwila wejscia w Zycie nowej uchwaly moc traci dotychczasowa Uchwala Nr
IX/63/2019 z dnia 4 wrzesnia 2019 r., co porzadkuje stan prawny w gminie.

Biorac pod uwage, Ze projekt spelnia wszelkie wymogi formalno- prawne, przeszedt
prawidtowa procedure uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi oraz odpowiada standardom
praw pracy, podjecie niniejszej uchwaty przez Rad¢ Gminy Lanckorona jest w pehi
uzasadnione i celowe.



Zalacznik do uchwaty Nr ....
Rady Gminy Lanckorona
z dnia ......

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Lanckorona, okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegéltowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§é
i warunki wyptacania nagrod.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Lanckorona,

szkole- nalezy przez to rozumieé¢ szkolg lub zespot, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lanckorona,

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu- nalezy przez to rozumieé dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2,

klasie- nalezy przez to rozumieé takze grupe lub oddziat,

uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 515 z p6zn. zm.),

minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli- nalezy przez to
rozumie¢ stawkeg wynagrodzenia odpowiadajacego posiadanym przez nauczyciela
kwalifikacjom, stopniowi awansu zawodowego oraz realizowanemu obowiazkowemu
wymiarowi godzin.

§2.

1. Regulamin okresla:

1)
a)
b)
©)
d)
2)

wysokos$¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw:
motywacyjnego,

funkcyjnego,

za warunki pracy,

za wystuge lat;

wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.



Rozdzial 2.

Dodatek motywacyjny
§ 3.

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w précy, przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny.

2. Do warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1

2)

osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

2)

b)

d)

osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami
sprawdziandw, testbw i badaf zewnetrznych oraz sukcesami uczniow
w  konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, migdzyszkolnych,
wojewo6dzkich, ogélnopolskich), przegladach, festiwalach, a takze wykazywanie
wyraznego wzrostu osiagnie¢ uczniéw w poréwnaniu z wynikami poczatkowymi
potwierdzonego analiza postgpow,

osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce lub wymagajacych specjalnych metod pracy i organizacji nauki,

korzystanie z osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki i nowatorskich rozwiazan
metodycznych,

prowadzenie tzetelnej analizy wynikéw diagnoz wstgpnych, biezacych
i koncowych, wynikéw egzaminéw oraz skuteczne wykorzystywanie ich do
planowania dziatai, wprowadzania dzialan naprawczych, ktére realnie podnosza
efektywno$é nauczania;

osiagniecia wychowawczo- opiekunicze:

2)

b)

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wiasne;j
przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnosci w statej wspdlpracy z rodzicami,
wla$ciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzanie inndwacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a)

opracowywanie i wdrazanie mnowatorskich programéw autorskich lub
eksperymentéw  pedagogicznych  skutkujacych — pozytywnymi  efektami
dydaktycznymi

i wychowawczymi,
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3)

b) wykorzystanie technologii i narzedzi cyfrowych- wprowadzanie nowoczesnych
rozwigzan edukacyjnych, w tym narzedzi cyfrowych i platform e- learningowych,
wspierajacych proces ksztalcenia,

¢) realizacja projektow interdyscyplinarnych i eksperymentalnych- organizowanie
zajgé, projektéw i programow edukacyjnych rozwijajacych kreatywno$¢,
samodzielno$¢ 1 krytyczne myS$lenie uczniow;

state podnoszenie kwalifikacji i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy skutkujace
adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

¢) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych korelujacych z priorytetami lokalnej

7)

a)

b)

polityki oswiatowej;

zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢ okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 —
Karty Nauczyciela:

aktywny udzial w organizowaniu imprez, uroczysto$ci szkolnych i konkurséw
podnoszacych jakos¢ pracy szkoly,

koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego, wolontariatu szkolnego, zespolow
przedmiotowych, mediacji réwiesniczych lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych na terenie szkoly oraz motywowanie uczniéw do aktywnego w nich
uczestnictwa,

¢) prowadzenie atrakcyjnych zajeé opiekunczych i1 wychowawczych dla ucznidéw,

uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania,

d) koordynowanie projektéw unijnych i krajowych, prowadzenie pelnej dokumentacji

oraz dbanie o wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny realizowanych projektow,

e) prowadzenie roznych form aktywno$ci w ramach wewnegtrznego doskonalenia

f)
3.

1)

2)

zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych okreslonych w statucie szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduja réwniez nastgpujace
kryteria:

dbato$¢ o jako$é pracy szkoly zgodnie z zalozeniami polityki o$wiatowej Gminy,
aktywna wspotpraca z organem prowadzacym;

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w $rodowisku lokalnym,;



3)

4)

5)

6)

b)

7)

b)
8)

9

osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze uczniéw szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali powiatu, wojewo6dztwa, kraju;

poszerzanie oferty edukacyjnej jednostki poprzez wprowadzanie programow
autorskich, innowacji pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych;

wysoka sprawno$¢ i terminowo$é w zarzadzaniu szkola, przejawiajaca si¢ wynikami
kontroli zewngtrznych i wewnetrznych;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego:

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtno§¢ ich efektywnego
wykorzystania na cele szkoly,

podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantuyjacym  optymalne  warunki do realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych;

prowadzenie skutecznej i prorozwojowej polityki kadrowe;:
pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanych specjalistow,
bezkonfliktowe zarzadzanie zespoltem;

dbanie o aktywna obecno$¢ szkoty w $§rodowisku lokalnym, udzial w imprezach
i inicjatywach organizowanych przy wspoOlpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi;

konstruktywna wspo6tpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest w miesigcznej wysokosci od 3% do 25%
stawki bazowej, czyli minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
posiadajacego stopiefi awansu zawodowego nauczyciela mianowanego z tytulem
magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego i okres na jaki zostanie przyznany ustala dla

nauczyciela dyrektor, dla dyrektoréw szkél- Wojt Gminy w oparciu o niniejszy
regulamin.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie danej placowki, a takze
nauczycielom sprawujacym funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta, mentora, opiekuna stazu (z zastrzeZzeniem ust. 3),
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nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, przyznaje si¢ miesieczny
dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk oraz funkcji wskazanych w ust. 1 jest
ustalana w oparciu o ponizsza tabele:

stanowisko kierownicze/ funkcja miesieczna stawka
dodatku funkcyjnego
dyrektor szkoly podstawowej, zespolu
od 5 do 7 oddziatéw 1000 z-2000 z1
od 8 do 13 oddziatéw 1500 z1-2300 zt
od 14 do 20 oddziatow 2000 z1-3000 zt
wicedyrektor szkoly, zespolu 800 z1-1400 zt
opiekun stazu (z zastrzezeniem ust. 3), mentor 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego
doradca metodyczny 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego
nauczyciel- konsultant 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego
wychowawca klasy 300 zt
nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zt
nauczyciel, ktéremu powierzono inne stanowisko 500 zt
kierownicze przewidziane w statucie danej placowki

3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktérym
mowa w ust. 2, przysluguje rdwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1-5 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku,
w wysoko$ci przystugujacej osobie zastgpowane;.

‘5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 ustala:
1) dla dyrektora- Wéjt Gminy,




2) dla wicedyrektora i nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie danej placowki - dyrektor placowki.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytulu zajmowanego
stanowiska i dodatkéw z tytulu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi
przystuguja wszystkie te dodatki.

7. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw mentora lub opiekuna stazu
(z zastrzezeniem ust. 3) przystluguje za kazda osobg odbywajaca staz lub
przygotowanie do zawodu nauczyciela i powierzona danemu nauczycielowi.

8. Dodatek za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdziat 4.

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy

§ 6.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytulu dodatek.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreSlonych w § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755
z p6ézn. zm.).

3. Z tytuhu pracy w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci 13,00 zlotych
za kazda godzing prowadzonych zajeé.

4. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé okreSlonych w § 9.
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 755
Z pozn. zm.).

5. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
15,00 ztotych za kazda godzing prowadzonych zajec.

6. W razie zbiegu dodatkéw za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.



Rozdziat 5.

Dodatek za wystuge lat
§ 7.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokoéci (wedtug
stawek) okreSlonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wiaéciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

4.

Rozdziat 6.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 8.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli =za osiagniecia

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej okresla odrebna uchwata Rady
Gminy Lanckorona wydana na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Nagroda przyznawana przez Wéjta Gminy wynosi od 1500 zt do 6000 zt.

Nagroda przyznawana przez dyrektorow placowek o§wiatowych wynosi od 800 zt do
4000 zt.

Nagrody Wojta i dyrektora moga by¢ wyplacane:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) w uzasadnionych przypadkach w innym czasie.

Yoo~ Wste oz,






